Prus Audit & Consulting Sp. z 0.0.

PAKIET KLAUZUL INFORMACYIJNYCH RODO

A. Klienci, potencjalni klienci, reprezentanci, osoby kontaktowe i osoby objete KYC/AML

Administrator: Administratorem danych osobowych jest Prus Audit & Consulting Sp. z 0.0. Punkt kontaktowy w sprawach ochrony
danych: Robert Prus, biuro@prusaudit.pl. IOD nie zostat wyznaczony.

Cele i podstawy: Dane sg przetwarzane w celu nawigzania relacji B2B i przygotowania oferty, komunikacji, zawarcia i wykonania umowy,
realizacji ustug audytowych/atestacyjnych/pokrewnych, wykonania obowigzkéw zawodowych i prawnych, w tym AML/KYC, zapewnienia
bezpieczenstwa oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Podstawa jest — zaleznie od procesu —art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ lub f RODO.
Dla AML/KYC podstawg jest obowigzek prawny z ustawy AML.

Zrédto i kategorie danych: Jezeli dane nie zostaty pozyskane bezpoérednio od osoby, moga pochodzié¢ od jej pracodawcy/kontrahenta,
klienta, publicznych rejestréw (np. KRS/CRBR) lub innych zgodnych z prawem zrddet. Przetwarzane sg przede wszystkim dane
identyfikacyjne, kontaktowe, stanowisko/funkcja, dane dotyczace reprezentacji, struktury wtascicielskiej/BO, statusu PEP lub
sankcyjnego oraz dane zawarte w dokumentacji niezbednej do wykonania ustugi.

Odbiorcy: Dane moga by¢ udostepniane uprawnionym organom i podmiotom na podstawie prawa, osobom uczestniczagcym w realizacji
zlecenia oraz zatwierdzonym dostawcom, w tym dostawcy Microsoft 365 i — gdy dotyczy — biuru rachunkowemu lub ekspertom,
wytgcznie w zakresie potrzebnym do realizacji ich zadan.

Transfer poza EOG: Jezeli w zwigzku z uzywanym dostawca lub ustuga dochodzi do przekazania danych poza EOG, transfer odbywa sie
wytacznie przy podstawie z rozdziatu V RODO. Informacje o zastosowanym mechanizmie mozna uzyska¢ pod adresem kontaktowym
Administratora.

Retencja: Dane przechowuje sie przez okres niezbedny do realizacji celu i obowigzkéw prawnych. Dokumentacja zlecen audytowych i
klienta jest przechowywana przez okres wynikajgcy z ustawy audytowej (w zakresie objetym art. 67 — co najmniej 8 lat), a dokumentacja
AML/KYC co do zasady przez 5 lat od zakoriczenia stosunkéw gospodarczych zgodnie z art. 49 ustawy AML. Dane dotyczgce ofert lub
korespondencji niewchodzacej do akt zlecenia sg przechowywane przez okres potrzebny do zakoriczenia relacji oraz ewentualnej obrony
roszczen.

Prawa: Osobie przystuguje — w zakresie wynikajgcym z wtasciwej podstawy prawnej — prawo dostepu do danych, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Prawa moga podlegac ograniczeniom wynikajgcym z obowigzkdéw prawnych, tajemnicy zawodowej lub praw innych osoéb. Przystuguje
takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Podanie danych i decyzje automatyczne: Podanie danych moze by¢ niezbedne do przygotowania oferty, zawarcia/wykonania umowy
albo wykonania obowigzkéw prawnych. Brak danych wymaganych przez prawo lub do realizacji ustugi moze uniemozliwi¢ nawigzanie lub
kontynuowanie relacji. Firma nie podejmuje wobec oséb decyzji wywotujgcych skutki prawne wytgcznie w sposéb zautomatyzowany i nie
prowadzi profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

Podstawa: RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
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B. Kandydaci, zleceniobiorcy, wspétpracownicy i personel

Administrator: Administratorem danych osobowych jest Prus Audit & Consulting Sp. z 0.0., Punkt kontaktowy w sprawach ochrony
danych: Robert Prus, biuro@prusaudit.pl. IOD nie zostat wyznaczony.

Cele: Dane kandydatow s przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, komunikacji i oceny kwalifikacji. Dane oséb
wspotpracujgcych/personelu sg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy, organizacji pracy, nadania dostepdw, rozliczen,
obowigzkéw podatkowych/ubezpieczeniowych i branzowych, zapewnienia bezpieczenstwa oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Podstawy: Podstawg jest — zaleznie od sytuacji — art. 6 ust. 1 lit. b, c lub f RODO oraz wtasciwe przepisy prawa pracy/cywilnego,
podatkowego, ubezpieczeniowego i regulacje dotyczace firmy audytorskiej. Dane dodatkowe w rekrutacji moga by¢ przetwarzane na
podstawie dobrowolnej zgody, jezeli taka podstawa jest wtasciwa.

Kategorie danych: W szczegdlnosci dane identyfikacyjne i kontaktowe, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu, dane
umowne, rozliczeniowe, dotyczgce dostepdw/systemdw oraz inne dane wymagane prawem lub niezbedne do wspdtpracy.

Odbiorcy: Uprawnione organy, biuro rachunkowe/ptacowe — jezeli dotyczy, bank, dostawcy IT (w tym Microsoft 365) oraz inne podmioty
uprawnione lub potrzebne do realizacji wspoétpracy, w zakresie odpowiadajacym ich roli.

Transfer poza EOG: Jezeli transfer wystepuje, odbywa sie przy podstawie z rozdziatu V RODO; szczegdty mozna uzyskac pod adresem
kontaktowym Administratora.

Retencja: Dane kandydatow sg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a dtuzej tylko przy istnieniu wtasciwej podstawy, np. zgody na
udziat w przysztych rekrutacjach albo w zakresie niezbednym do obrony roszczen. Dane osdb wspétpracujgcych/personelu sg
przechowywane przez okres wspotpracy oraz pdzniej przez okres wymagany witasciwymi przepisami i niezbedny do rozliczen lub obrony
roszczen.

Prawa: Przystugujg prawa wtasciwe dla podstawy przetwarzania: dostep, sprostowanie, usuniecie, ograniczenie, przenoszenie — gdy ma
zastosowanie, sprzeciw wobec przetwarzania na podstawie uzasadnionego interesu oraz prawo cofniecia zgody bez wptywu na zgodnos¢
wczesniejszego przetwarzania. Przystuguje rowniez skarga do Prezesa UODO.

Podanie danych i automatyzacja: Podanie danych wymaganych prawem lub niezbednych do zawarcia/realizacji wspétpracy jest
konieczne; brak moze uniemozliwi¢ rekrutacje lub zawarcie umowy. Dane dodatkowe oparte na zgodzie sg dobrowolne. Firma nie
stosuje wobec kandydatow lub wspdtpracownikow wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji wywotujgcego skutki prawne.

Podstawa: RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
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